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Nota: |

La empresa ostenta la propiedad de la dotacién otorgada, manteniendo dicha titularidad en todo momento. En "tuaciones
* donde el contrato laboral concluya o se suministre una nueva dotacién, asuma el compromiso de restituir la dotacién de manera
inmediata. En caso de que la dotacién o alguna parte de la misma experimente un desgaste normal, el colaborador estA obligado
a devolverla a la empresa, quien procederé a reemplazarla, No obstante, si la dotacién sufre.un uso indebido y 1 deterioro
anormal, el colaborador sera responsable por la pérdida o dafio ocasionado a la dotacién entregada debido al uso inadecuado.

A través de este documento, otorgo de manera expresa mi autorizacién a la empresa para efectuar deducciones
correspondientes al valor de la dotacién en caso de no devolverla al empleador, ya sea al término del contrato laboral o al
recibir una nueva dotaci6n, en cualquiera de las circunstancias mencionadas anteriormente. Estas deducciones podrén
realizarse directamente de mi salario y/o de la liquidacién de prestaciones.
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La empresa ostenta la propiedad de la dotacién otorgada, manteniendo dicha titularidad en todo momento. En situaciones
- donde el contrato laboral concluya o se suministre una nueva dotacién, asumael compromiso de restituir la dotacién de manera
inmediata. En caso de que la dotacién o alguna parte de la misma experimente un desgastenormal, el colaborador st4 obligado
a devolverla a la empresa, quien proceder4 a reemplazarla, No obstante, si la dotacién sufre.un uso indebido y un deterioro
anormal, el colaborador seré responsable por la pérdida o dafio ocasionado a la dotacién entregada debido al uso inadecuado.

l
A través de este documento, otorgo de manera expresa mi autorizacién a la empresa para efectuar deducciones
correspondientes al valor de la dotacién en caso de no devolverla al empleador, ya sea al término del contrato ]aboral oal
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Nota:

La empresa ostenta la propiedad de la dotacién otorgada, manteniendo dicha titularidad en todo momento. En
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» donde el contrato laboral concluya o se suministre una nueva dotaci6n, asuma el compromiso de restituir la dotacién de manera
inmediata. En caso de que la dotacién o alguna parte de la misma experimente un desgaste normal, el colaborador esté obligado
a devolverla a la empresa, quien procederé a reemplazarla. No obstante, si la dotacién sufre.un uso indebido y un deterioro
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‘ wmﬁ_u_d@m Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO AFA | b=’
CoDIGO VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200
COLPENSIONES ! T 2594 77 7 900,336,004 7 R T Ts260,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) : 18 $42,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS A P 860,011,153 6 TR TR T4z, 700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) : . 1 mN_w‘..os 2
SANITAS i EPSO05 800,251,440 - 6 1 7 AT 77 921890

$541,800

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

. ALY \ui\a \w m
$0

e AN 1A
50

~ A M AP}

TS |

$541,800 |
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO ¥ e ~f ANIIL T A D =
RIESGO CoDIGO VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES 2
$233,500

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $233,500 0 0
PROTECCION ‘ < T mowot 800,229,739 0 TPENESE: 'alzso ~ /%[ / S0 ¥ 15- $233,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) : 1 $15,300 50 0 $15,300
POSITIVA COMPARIADESEGUROS =~ * 1423 ~ " 011,153 6 o | e s1s000 Pl se A L% $15,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $182,400 $0 50 $182,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 107 7777 s1m400 - A TNARD] - $182,400

$431,200 $431,200
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Meche-29 SUELDO PASICO PROMEDIO: Y 3pa0oo
Y28 AUXILIO DE TRANSPORTE| ' r .
20 RECARGOS NOC/ DOC ¥ FES (]
FECHA DR INICTO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES N-die-28 TOTAL DASE DB LIQUIDACION: ¢ 3.p24.000
CESANTIAY
3dic-29 Y-dic-29
-dic-23|  [FECHA DE CORTE CESANTIAS
20,00] |DIAS CESANTIAS
NTERESES ATAS CESANTIAS

N-dic-25

dacs|  |EECHAREKIQUIPACIONINTERESES /1] Y25

EECHA DE CO
1,17| |DIAS INTERESES
0
1,17

05,200
23.738

L17 3.924.000 30 152.761

1. Que & patrono ha incorporado en 13 presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servidics, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o Indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

anterior. Por lo tanto, mmwnmdmhmﬂnaodndelasobllgadonspmvenlentudehmladénlabomlqueexkﬂdmm EL Empleador y El
Empleado, quienes dedaran estar a faz y salvo por todo concepto.

2. Que con & pago del dinero anotado en la presente liquidacidn, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0.2 cualquler diferencia

- T _Zesoby

Empleador

= }Q\q-.,;;,; < 2y . OF0. 74
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NOMBRE: “
cC s »,- m /‘
CARGO: &%‘éﬁ'fﬁ ,.~ pf el
CAUSA DE LA LIQUIDACION: iQN ‘IE I
[P0 DEIIQUIDACION ba i s i e e ] SALARIO BASE DE LIQUI N
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 31-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIOQ: $ 3.924.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $
TIEMPO TOTAL LABORADO 28 RECARGOS NOC/ DOC Y FES N | 5
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES |
SOCIALES 31-dic-25 TOTAL BASE DELIQUIDACION:  § (3. Fu.ooo
L
!
3-dic-25 3-dic-25
EECHA DE CORTE PRIMA 31-dic-25 J1-dic-25
DIAS PRIMA 28,00 28,00
3-dic-25 ECHA' IQUIDACION INTERES = 3-dic-25
31-dlc-25 31-dic-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 1,17| |DIAS INTERESES 28,00
]
DIAS PENDIENTES 1,17 |
|
1,17 / 3.924.000 30 $ 52.761
3.924.000 / 360 «x 28 $ 5.200
INTERESES DE CESANTIAS 305.200 / 360 x 28 X 12% $ 23.738
PRIMA SERVICIOS 3.924.000 / 360 x 0 $ I e
TOTAL DEVENGOS 1$ 481.699
SALUD: % / 0 x 0 |
PENSION: 4% |/ 0 X 0 $ |
TOTAL DEDUCCIONES Ts =
[VALOR LIQUIDACION ‘ s 1.
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha Incorporado en la presente liquidacion los importes correspondlentes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacadong:r prima
|
de servidos, auxilio de transporte, y en sf, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o Indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0.a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccidn tiene como efecto la terminaciénde las obl!gadones provenlentes de la relacién laboul que existié entre EL Empleador y Eq
Empleado, quienes declaran estar a az y salvo por todo concepto.
=
] 2 %&% —A 1T
k]
Emhldldo Empleador
= /@q—{y} e 2¢.050. 747
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|
[

AR TAS 17

ggn"'anz: ARTAS
CARGO: . iy -
CAUSA DE LA LIQUIDACION: e LTS Freys i it
SATARIO BASE DE LIQUIDACION: \
30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDI0; $ 1.962.000
3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ | 200.000
27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 833.044
30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § 1 2.995.044
CESANTIAS
3-dlc-25 3-dic-25
30-dic-25 30-dic-25
27,00] |DIAS CESANTIAS 27,00
N =
T 3-dic-25 3-dic-25
30-dlc-25 30-dic-25
1,13] |DIAS INTERESES 27,00
DIAS TUM/ EDEVACACIONE «:"»T\HV""?" WO NN 0
DIAS PENDIENTE 1,13
|
DIAS DE VACAi,lONES !Ennrmrsm 1,13 / 2.795.044 30 $ 104.975
CESANTIAS: 2,995,044 / 360 x 27 $ 224.628
INTERESES DECESANTIAS: 224.628 | 10 x 27 X 12% s | 16847
PRIMA SERVICIOS 2.995.044 / 360 x 0 $ [ -
1s

|
SE HACE CONSTAR:
i

1. Que &l patrona ha incorporado en la presente liquidaci6n los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones,

' -
de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de tra .

prima

2. Que con &l pag
|anterior. Por lo ta}
Empleado, quien

3es declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

jo del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquler diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquler diferencia
nto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la refacién laboral que existié entre EL Empleador y

L—>
<>"éé¥é

MNEN—N 0D .

EJ DA3226 908

N el

Empleador

R 077
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NOMBRE: SLOATZA 7= 7 = Py
c¢ %«ﬁé‘f ; 7
et 1 o
CAUSA DE LA LIQUIDACION: ' DE GONTRATD™ 74 . e
[PERIVDO DE LIQUIDACION o & SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ | 2217.060
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ | 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 936.692
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § 3.402.847
ohi
1-ene-26 ! 1-ene-26
25-may-26 25-may-26
[DIAS PRIMA 144,00 144,00,
|
1-ene-26 1-ene-26
25-may-26 | 25-may-26
6,00 | 144,00
0 !
6,00 |
|
|
6,00 / 3.153.752 30 $ | 630.911
CESANTIAS: | 3.402.847 / 360 x 144 $ 1.361.139
INTERESES DE CESANTIAS 1.361.139 / 360 x 144 X 12% $ | s544.456
PRIMA SERVICIOS 3.402.847 / 360 x 144 $ 1.361.139
Ts _3.897.6a5 |
~ MENSUAL  QUINC.
4% |/ 0 X 0
4% / 0 X 0 $ =
TOTAL DEDUCCIONES Ts T =

VALOR LIQUIDACION

. 2 ' s
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrond ha Incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en s, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizadiones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, Queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y El
Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

i, Thes . N e |

mpleado Empleador
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OMBRE:
cc
CARGO: .
CAUSA DE LA LIQUIDACION:
SALARIO 0
FECHA TERMINACION 30-dic-25 SUELDO BASICO vnonsoto, $  1.962.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 633.044
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  §  2.995.044
=t 3Wic2s
30-dic-25
27,00
3-dic-25
30-dic-25
1,13
[RIAS TOMADOS DE VACAGIONES v et 0
1,13
1,13 / 2.795.044 30 $ 104.975
2.995.044 / 360 x 27 $ 224.628
INTERESES DE CESANTIAS 224628 / 360 x 27 X 12% $ 16.847
PRIMA SERVICIOS 2,995.044 / 360 x 0 $ &
TOTAL DEVEN [s __ 336.451
SUMEN DESCUENTOSLIQUIDACION r o o] —  MENSUAL QUING,
SALUD: % / 0 X
PENSION: . % J/ 0 x 0 $ -
TAL DED E: Ts -
VALOR LIQUIDACION 2 — S 336.451

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacidn los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos comp los, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarlos, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia
|anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y El

quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Lo /”/fmﬂ Costena ' W

Empleado '
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=RIODO DETIQUIDACION  noe e rer e o] SALARIO BAW U ]
r:::::: ;ﬁmggmn DE CONTRATO 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $  2.217.060
TIENPO TOTAL LA SONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
H ORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 936692
ECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: ¢  3.402.847
“
1-ene-26
25-may-26|
144,00
1-ene-26 C El JAC RESE -
25-may-26]  [FECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
6,00| |DIAS INTERESES 144,00/
0
6,00
1 DIAS DE VACAC!ONES PENDIENTES. » 6,00 / 3.153,752 30 $ 630.911
CESANTIAS: 3.402.847 / 360 x 14 $ 1.361.139
INTERESES DE CESANTIAS 1.361.139 / 360 x 144 X 12% $ 544.456
PRIMA SERVICIOS 3.402.847 / 360 x 144 $ 1.361.139
TOTAL DEVENGOS Ts _3.897.645
SALUD: . % 0 X 0
PENSION: % [ 0 x 0 E
TOTAL DEDUCCIONES

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la nte liquidacidn los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servidios, auxilio de transporte, y en Sf, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o Indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabaio.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a cualquier diferencia

| anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existi6 entre EL Empleador y
’ Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

J av*( Costewro %’g/éy 7

mpleado
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NOMBRE:

F -
cc 98138936 - R ,. ¥ ¢, _
CARGO: UXILIAR DE sniéﬁm R, ff '?fw. Yol
CAUSA DE LA LIQUIDACION: RMINACION D b b e
[PERIODO. DELIQUIDAGCION i te i Ty SALARIO BASE U T
FECHA TERMINACION DE CO 30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $  1.962.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200,000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 33.044
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  $  2.995.044
3-dic-25
30-dic-25
27,00
3-dic-25 N
30-dic-25| |EECHA DE CORTE INTERESES
1,13| |DIAS INTERESES 27,00
0 ]
1,13 |
|
1,13 [/ 2795.044 30 $ Jo-s 975
2.995.044 / 360 x 27 $ 224.628
INTERESES DE CESANTIAS 224.628 | 360 x 27 X 12% $ 116.847
PRIMA SERVICIOS 2.995.044 / 360 x 0 $
$

SE HACE CONSTAR: l

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminacidnde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y El

Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.
A

If-"c"'ffi’e ea2g <2y -0F6 70| -
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N DE CONTRATO DE TRABAJO.A TERMINO DEFIN)
NOMBRE:
cC
CARGO:
CAUSA DE LA LIQUIDACION:
[PERTODO.DE LIQULDACIO] q 2L
FECHA TERMINACION DE CO 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ Z.J 17.060
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 936.692
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 3.402.847
CESANTIAS
1-ene-26 -ene-26
25-may-26| |EECHA DE CORTE CESANTIAS 25-may-26
144,00] |DIAS CESANTIAS 144,00
1-ene-26 -ene-26
FECHA DE CORTE VACACIONES 25-may-26] |EECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
TOTAL DIAS DE VACIONES 6,00 DIAS INTERESES 144,00
[DIAS PENDIENTES 6,00
DIAS DE VACACIONES PENDIEN 3 6,00 / 3.153.752 30 $ 630.911
CESANTIAS: 3,402,847 / 360 x 144 $ 1.361.139
INTERESES DE CESANTIAS 1.361.139 / 360 x 144 X 12% $ 544.456
PRIMA SERVICIOS 3.402.847 / 360 x 144 ¢ 1.361.139
OTAL DEVENGOS 1§ 3.897.645
SESCU MENSUAL  QUINC,
SALUD: % |/ 0 x 0
PENSION: A% _J 0 X 0 $ 2
TOTAL DEDUCCIONES | I3 -
VALOR LIQUIDACION $ 3.897.645
SE HACE CONSTAR:

1. Que e patrono ha incorporado en la presente liquidacién fos Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones prima

de servicios, auxilio de transporte, y en sf, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cuaiquler diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminaciénde las obligaclones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleadory El
Empleado, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Erpiesds =
I"C 3136926

P

6%/
Empleador
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X

=

TIQUIDACION D

30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO:

FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 833.044
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES [
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 2.995.044

e 3lic2S 3-dic-25
30-dic-25 30-dic-25
27,00 27,00

CACIO]

LIQUIDACION YAC .\ﬁi(!}(x;\.;m T 3-dic-25 3-dic-25
30-dic-25 30-dic-25
1,13 27,00
)OS DE ) CACIONES - o0 : ‘0
1,13
fb‘}?‘_‘.‘,l‘-f-a“”- ‘:'5"!”'_‘.\?‘.':‘:' ,1‘7,‘“".‘.\-;\. TR -
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1,13 / 2.795.044 30 $ 104.975
CESANTIAS: 2.995.044 / 360 x 27 $ 224.628
INTERESES DE CESANTIAS 224.628 / 360 x 27 X 12% $ 16.847
PRIMA SERVICIOS 2.995.044 / 360 x 0 $ -
Ts 451
MENSUAL  QUINC,
4% |/ 0 X 0
: 4% / 0 x 0 $ <
TOTAL DEDUCCIONES o | ED =

VALOR LIQUIDACION

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servidios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia

anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existi entre EL Empleadory El
Empleatjo, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Vv

Vi T B

|Empleado
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[NOMBRE:

cc

CARGO:

CAUSA DE LA LIQUIDACION:

 LIQUIE }'(\ TON Ve T A T ey SALARIO B D, :
ACIO CONTRATO 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 2.217.060
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 936.692
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES A
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 3.402.847
o 1-ege-26 [FEECHA'OETIQUIDACTONCESAN |Hx5wr,,.., 1-ene-26
25-may-26 25-may-26
144,00 144,00
R ] 1-ene-26 1-ene-26
25-may-26 25-may-26
6,00 144,00
[OMA| E VACGAGIONES @ oo v oo - 0
DIAS PENDIENTES 6,00
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 6,00 / 3.153.752 30 $ 630.911
CESANTIAS: 3.402.847 / 360 x 144 $ 1.361.139
INTERESES DE CESANTIAS 1.361.139 / 360 x 144 X 12% $ 544.456
PRIMA SERVICIOS 3.402.847 / 360 x 144 $ 1.361.139
rb_'nn. pE\'/EN'Gos Is 3.897.645
[RESUMEN DESCUENTOS IQUIDACTON T g —MENSUAL —GUIRC.
SALUD: 4% / 0 X 0
PENSION: 4% / 0 X 0 $ =.
TOTAL DEDUCCIONE 7 Ts -
[VALOR LIQUIDACION $_ 3.897.645 |

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en sf, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacin, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccidn tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleadory El

leado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

o Gl N s o

lccm'?)lu-6\6~ . Emnleador v.0¥0. f/’)‘
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SE HACE CONSTAR:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ .962.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200,000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 833.044
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  §  2.995.044
3-dic-25 3-dic-25
30-dic-25 30-dic-25
DIAS PRIMA 27,00 27,00
[QUIDACION VACACIONES . . ... ] 3-dic-25 3-dic-25
30-dic-25 30-dic-25
1,13| |DIAS INTERESES 27,00
[DIAS TOMADOS DE VACACIONES 0
1,13
[C nun mh‘
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1,13 / 2.795.044 30 $ 104.975
CESANTIAS: 2.995.044 / 360 x 27 $ 224.628
INTERESES DE CESANTIAS 224.628 / 360 x 27 X 12% $ 16.847
PRIMA SERVICIOS 2.995.044 / 360 x 0 $ -
TOT'AL DEVENGOS [$ _ 3436.451|
R DESCUENTOS LIQUIDACIO! T MENSUAL  QUINC, v
—e % / 0 X 0
PENSION: 4% / 0 X 0 $ -
TOTAL DEDUCCIONES | E 2 =
|
VALOR LIQUIDACION $ 346.451

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones,

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _ relacionado con salarios, prestador{es 0 indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

prima

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencla relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier dif
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminacidnde las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié entre EL Empleador y El
Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

cia

Empleado / U Empleldor
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|
|
). DE LIQUIDAC A NS . ! SALARIO BASE DE [TEUIDICiON:
RMINACION DE CONTRATO 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ l!,217.060
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 936.692
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ .402.847
ERIMA . SANT 4
e } 1-ene-26| |EECHADELIQUIDACION CESANTIAS i 1-ene-26
25-may-26] |EECHA DE CORTE CESANTIAS 25-may-26
DIAS PRIMA 144,00 DIAS CESANTIAS 144,00
1-ene-26 1-ene-26
25-may-26|  |EECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
6,00 DIAS INTERESES 144,00
"o
6,00
6,00 / 3.153.752 30 $ 630.911
3.402.847 / 360 x 144 $ 1.361.139
INTERESES DE CESANTIAS 1.361.139 / 360 x 144 X 12% $ 544.456
PRIMA SERVICIOS 3,402.847 / 360 x 144 $ 1.361.139
TOTAL DEVENGOS |$ .897.
% / 0 X 0
PENSION: 4% / 0X 0 $ =
TOTAL DEDUCCIONES 1s ) 2
|
VALOR UIDACION ) $ _ 3.897.645 :

A SOMAL

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trEbajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferj.nda

anterior. Por o tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y E
Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Codings K. S 1 . s

Empleado k4 Empleador
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I
[NOMBRE: |
PPT
CARGO: 1
CAUSA DE LA LIQUIDACION:

[PERIODO DE LIQUIDACION . . .. s SALARIO BASE D s

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1.962.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 833.044
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES

SOCIALES | 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  §  2.995.044

— CESANTIAS

3-dic-25 3-dic-25
30-dic-25| |EECHA DE CORTE CESANTIAS 30-dic-25
27,00| |DIAS CESANTIAS 27,00
INTERESES A LAS CESANTIAS |
3-dic-25 {51117 3-dic-25
30-dic-25 30-dic-25
1,13| |DIAS INTERESES 27,00

0

1,13

INTERESES DE CESANTIAS
PRIMA SERVICIOS

TOTAL DEVENGOS
@ RESEIE

SE HACE COINSTAR:
1

1. Queel patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima
1
|

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia

anterior. Por o tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminacidnde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y El

Emplead declaran estar afpazly salvo por todo concepto.

i /]
QQU‘QJ ‘e[uqz cL w/ M =
Empleado g Empleador
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NOMBRE:

PPT
CARGO:
CAUSA DE

iR
A Kera s

LIQUIDACION:

[PERIODO DE LIQUIDAC SALARIO BASE DE LIQUIDACION: |
RA 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 2.217.060
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249,095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 936.692
FECHA DE INICTO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES | 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § 3,402.847
1-ene-26 1-ene-26
25-may-26 25-may-26
144,00 144,00
INTERESES A LAS CESANTIAS |
1-ene-26 JIDACION ) RESES 7"~ 1-ene-26|
25-may-26] |EECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
DE VACIONES 6,00 |DIAS INTERESES 144,00
[DIAS TOMADOS DE VACACIONES .. 0
DIAS PENDIENTES 6,00
|
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 6,00 / 3.153.752 30 $ 630.911
CESANTIAS, 3.402.847 / 360 x 144 $ 1.361.139
INTERESES DE CESANTIAS 1.361.139 / 360 x 144 X 12% $ 544.456
PRIMA SERVICI0S 3,402,847 / 360 x 144 $ 1.361.139
TOTAL DEVENGOS Ts 3.857.645 |
SALUD: | SO % / 0 X 0
PENSION: | % / 0 X 0 $ ~
TOTAL DEDUCCIONES 4 “1s -
|
VALOR LIQUIDACION $  3.807.645

|
SE HACE CO‘NST AR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatarios, cesantias, vacaciones, prima
|

de servicios, JunTno de transporte, y en si, todo concepto _ relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia

|anterior. Por 1o tanto, esta transaccion tiene corpaefecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y
Empleado, quienes declaran estaf 3\paz y3% todo concepto.

( utff&-&mya: ~ 4z Yo ——
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CAUSA DE LA LIQUIDACION:
30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $  1.526.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 7 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 647.938
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES J
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 2.373.938
|
1
|
3-dic-25 3-dic-25
: 30-dic-25 Jb-dlc-zsl
27,00 27,00
3-dic-25 3-dic-25
30-dic-25 EECHA DE CORTE INTERESES 30-dic-25
1,13| |DIAS INTERESES | 27,00
0 ]
1,13 |
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1,13 / 2173938 30 $ '81.684
CESANTIAS: 2.373.938 / 360 x 27 $ 8.045
INTERESES DE CESANTIAS 178,045 / 360 x 27 X 12% $ '13.353
PRIMA SERVICIOS 2.373.938 / 360 x 0 $ -
TOTAL DEVENGOS Ts 373.082
MENSUAL  QUINC,
s % / 0 X 0
PENSION: 4% [ 0 X 0 $ -
TOTAL DEDUCCIONES Ts -
VALO| $  273.082
SE HACE CONSTAR: '

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxillo de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, presmclonés 0 Indemnizaclones causadas al quedar extinguido el contrato de tra‘bajo.

Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferendia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y El

| Saa dro L [s2q a

Empleado

E cas1yaet

g

Empleador

& 24090 . 153

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[NOMBRE:

e SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
NACION DE CO! 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1,853.405
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 783.061
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: ¢  2/885.561
DACION PRIMA T 1-ene-26 1-ene-26
FECHA DE CORTE PRIMA 25-may-26 25-may-26
DIAS PRIMA 144,00 144,00
_ VACACIONES
A DELIQUIDACTON-VACACIONES . =i oos . 1-ene-26 1-ene-26
|A DE CORTE VACACIONES 25-may-26 25-may-26
6,00 144,00
]
6,00
DIAS DE VACACION 6,00 / 2.636.466 30 $ 527.454
CESANTIAS: 2.885.561 / 360 x 144 $ 1,154.224
INTERESES DE CESANTIAS 1.154.224 | 360 x 144 X 12% $ 461.690
PRIMA SERVICIOS 2.885.561 / 360 x 144 $ 1)154.224
TOTAL DEVENGOS . S [$ 3.297.593
MENSUAL  QUINC, |
SALUD: % | 0 X 0 ’
PENSION: 4% / 0 X 0 $ i -
|[TOTAL DEDUCCIONES Ts | -

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia

anterior. Por lo tanto, esta transaccin tiene como efecto la terminacidnde las obligaciones provenientes de Ia relacién laboral que existié entre EL Empleador y E
|[Empleado, quienes dedlaran estar a paz y salvo por todo concepto.

undtn L Jrgw £ : %—50% ‘//>

|Empleado Empleador
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NOMBRE:
cc
CARGO:
CAUSA DE LA LIQUIDACION: .
X CLEDR T Y SALARIO BASE DE LIQUIDACION: B
FECHA T M!NA TON DE R 30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $  1.526.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 647.938
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $  2.373.938
3-dic-25
: $0-dic-25
DIAS PRIMA 27,00
110 )\uu \CION YACACIONES. i o g o] 3-dic-25
NE 30-dic-25
\ 1,13
IAD z x«.x VA ,, ‘h‘] T SR e 3, "‘_"‘ 0 - ’
1,13
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1,13 / 2.173.938 30 $ 81.684
CESANTIAS: 2.373.938 / 360 x 27 $ 178.045
INTERESES DE CESANTIAS | 178.045 / 360 x 27 X 12% $ 13.353
PRIMA SERVICIOS p 2.373.938 / 360 x 0 $ =
‘I'OTAL DEVENGOS * rs 273.&2
SAI.UD: 4% / 0 X 0
PENSION: 4% / 0 X 0 $ -
TOTAL DEDUCCIONES . Ts -

VALOR LIQUIDACION

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en sf, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto Ia terminaciénde las obllgadonec provenientes de la relacion laboral que existi6 entre EL Empleador y El
Empleado, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo concepto.

s T & A Pt
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NOMBRE:

cc

CARGO:

CAUSA DE LA LIQUIDACION:

[PERIODO DELIGUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1.853.405
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249,095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES 3 783.061
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 2.885.561
T 1Bness 1-ene-26
25-may-26 ZS—mayfl
144,00 144,00
1-ene-26 1-ene-26
25-may-26 25-may-26
6,00 144,00
0
6,00
A 6,00 / 2.636.466 30 $ 527.454
CESANTIAS: 2.885.561 / 360 x 144 $ 1.154.224
INTERESES DE CESANTIAS ' 1.154.224 / 360 x 144 X 12% $ 461.690
PRIMA SERVICIOS . 2.885.561 / 360 x 144 $ 1.154.224
TﬁiAL DEVENGBS ] 1 e Is 3.297.593
B 4% / 0 X 0
PENSION: 4% /[ 0 X 0 $ =
TOTAL DEDUCCIONES 1% =
$ 3.297.593

VALOR LIQUIDACION

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha Incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquler diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a cualquler diferencia

anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleadory El
|Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.
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[NOMBRE: P CELAROMAN — = = = @ 2
| cc 88.0( W . o
CARGO: C DORA > ', y \ bt i X
CAUSA DE LA LIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATC i d i A N
m SRARIO BASE DE LIQUIDACION: |
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1.526.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
% TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 647.938
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES X
|soctaLes 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 2.373.938
- Bdic-25
30-dic-25
DIAS PRIMA 27,00
3-dic-25
FECH 30-dic-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 1,13
i S TO! \DOS D Vi ACIONES. v s O ’ 0
- 1,13
: 1,13 / 2.173.938 30 $ ~ 81684
CESANTIAS: ' 2.373.938 / 360 x 27 $ 178.045
INTERESES DE CESANTIAS 178.045 / 360 x 27 X 12% 13.353
g PRIMA SERVICIOS 2.373.938 / 360 x 0 3 2
& [§ 773087
RE MEN DES 1] QUi 10 X
SALUD: % / 0 X 0
PENSION: : . A% / 0 x 0 $ -
[TOTAL DEDUCCIONES Ts r

| SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en Ia presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia

anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y El
Empleado, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo concepto. :

| T ‘ ‘ol torek Lordne
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Jni_l('ulvu.

[ﬁm
cc

CARGO:
CAUSA DE LA LIQUIDACION:

SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

| FECHA TERMINACIO 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1.853.405

FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 783.061
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES ¢
SOCIALES Q 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § 2.885.561
.- 1:gne-26
25-may-26
144,00,
1-ene-26
25-may-26
6,00
]
6,00
[RES uva:r‘E‘: KTW Y :
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 6,00 / 2.636.466 30 $ 527.454
CESANTIAS: 2.885.561 / 360 x 144 $ 1.154.224
INTERESES DE CESANTIAS 1.154.224 / 360 x 144 X 12% $ 461.690
PRIMA SERVICIOS 2.885.561 / 360 x 144 $ 1.154.224
$  3.297.593

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servidios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones ¢ das al quedar ido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia

anterior. Por lo tanto, esta transaccidn tiene como efecto la terminacidnde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y
Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto. :

P_iq Tﬂor( slg Porbn & /@'@/44 LT

[Emplea Empleador

i Aosenssal Sy 0F0. st

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SE HACE CONSTAR:

R 30-dic-25 SUELDOQ BASICO PROMEDIO: ' $ 1.526.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 647.938
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 2.373.938
CESANTIAS I
3dic-25 3-dic-25
30-dic-25]  |EECHA DE CORTE CESANTIAS 30-dic-25
[DIAS PRIMA 27,00 DIAS CESANTIAS 27,00
3-dlc-25 3-dic-25
30-dic-25| |EECHA DE CORTE INTERESES 30-dic-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 1,13 DIAS INTERESES | 27,00,
e e - 0 -
DIAS PENDIENTES 1,13 |
DIAS DE VACACION EN 1,13 /|  2.173.938 30 $ 81.684
CESANTIAS: 2,373.938 / 360 x 27 $ 178.045
INTERESES DE CESANTIAS 178.045 / 360 x 27 X 12% 5 13.353
PRIMA SERVICIOS 2.373.938 / 360 x 0 ] -
[$_ 273.082]
T MENSUAL  QUINC, |
4% / 0 X 0
4% / 0 X 0 $ | -
1s 2
$ | 273.082

1. Que el patrono ha incomporado en La presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacadiones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o Indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de'trabajo.

2. Que con &l pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y El
|Empleado, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo concepto.

| 21801379.
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[NOMBRE:
cc
CARGO:
CAUSA DE LA LIQUIDACION:

!ECH! !!n!l!ncton !! !!!!a!!

E D, ] |
25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1.853.405
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 ﬁnscmcos NOC/ DOC Y FES 3 783.061
FECNA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § ?.ass.sa:
CESANTIAS
1-ene-26 | 1-ene-26|
25-may-26] |EECHA DE CORTE CESANTIAS 25-may-26
144,00] |DIAS CESANTIAS | 144,00
|
DACION VACA 1-ene-26 1-ene-26
JRTE VACACIONES 25-may-26| |FECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
CIONES 6,00| |DIAS INTERESES | 144,00
DIAS PENDIENTES 6,00
'
DIAS DE VACACION D. : 6,00 / 2.636.466 30 $ 527.454
CESANTIAS: 2.885.561 / 360 x 144 $ 1.154.224
INTERESES DE CESANTIAS 1.154.224 |/ 360 x 144 X 12% $ ' 461.690
PRIMA SERVICIOS 2.885.561 / 360 x 144 $ 1.154.224
TOTAL DEVENGOS [ 3.297.
% / 0 X 0
PENSION: % / 0 X 0 $ -
TOTAL DEDUCCIONES Ts -

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarlos, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

Empleado, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo concepto.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccidn tiene como efecto la terminacidnde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y
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CAUSA DE LA LIQUIDACION: : 0 '7- € Rt s g

it o ) e SKUARIO BAGE DE LIQUIDACTON: |
FECHA TERMINACION DE CON 30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $  1.526.000
FECHA DE INICTO CONTRATO 3dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 647.938
FECHA DE INICTO LIQUIDACION PRESTACIONES
Eocuks 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § 2.373.938

CESANTIAS
3-dic-25 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 3-dic-25
EECHA DE CORTE PRIMA 30-dic-25| |FECHA DE CORTE CESANTIAS 30-dic-25
D! RIMA 27,00] . 77,00
3-dic-25 [
A 30-dic-25| |EECHA DE CORTE INTERESES

‘ronl. nns ns vacxones 1,13 DIAS INTERESES 27,00
[DIAS T, o

DIAS quoxsm:s 1,13

DIAS DE VACACION| NOI 3 1,13 / 2173.938 30 $ 81.684
CESANTIAS: 2.373.938 / 360 x 74 $ 1 178.045
INTERESES DE CESANTIAS 178.045 / 360 x 27 X 12% $ | 13353
PRIMA SERVICIOS 2.373.938 / 360 x 0 $ ! -
[TOTAL DEVENGOS Ts 273.082 |

4% /

|
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servidos, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la p liquidacién, queda t cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a aualquier dxqunda
anterior. tanto, esta transaccién tiene co la terminacidnde las obligaciones provenientes de I relacién laboral que existié entre EL Empleadory E!
Em , Quienes dedlaran estar a paz y sa| todo concepto.

]
|
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CAUSA DE LA LIQUIDACION:

SALARIO BASE DE UQUIDAEEN:
FECHA TERMINACION DE CO| 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $  1.853.405
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 1 783.061 |
FECHA DE INICTO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 2.885.561
1-ene-26 1-ene-26
[EECHA DE CORTE PRIMA 25-may-26 25-may-26
DIAS PRIMA 144,00 144,00
[FECHA'DE LI DACION VACACIONE: : | 1-ene-26 1@&26‘
FECHA DE CORTE VACACION 25-may-26| |EECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
TOTAL DIAS DE V. 6,00/ |DIAS INTERESES 144,00
t“/'“L\.‘x. A ¥ = =] 0
6,00
6,00 / 2.636.466 30 $ 527.454
2.885.561 / 360 x 144 $  1.154.224
1.154.224 / 360 x 144 X 12% $ 461.690
2.885.561 / 360 x 144 $  1.154.224
[$_ 3.297.593
; MENSUAL  QUINC,
4% / [ 0
4% / 0 X 0 $ -
Is -
1
$ 3.297.593

SE HACE CONSTAR: - \

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima
de servicios, awxilio de transporte, y en si, todo concepto _ relacionado con salarios, prestaciones o indemnizadiones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presentesliquidacion, queda transada cualquler diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia
|anteriar. tanto, esta transacdién tiene como la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador yEl

PN ] 2y o¥0. YP
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NOMBRE: INGRID COROMOTO IDALGO " . = =
PPT 4,“\ .uuh))-mn.,.,eo.m TR Bt i e A 0
CARGO: -
CAUSA DE LA LIQUIDACION: .
SALARIO BASE DE LIQUIDACION: |
FECHA TER 1 30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200,000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 326.852
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § 1.950.352
3-dic-25 3-dic-25
- 30-dic-25 30-dic-25
27,00 27,00
INIERESES A LAS CESANTIAS |
3-dic-25 3-dic-25
30-dic-25 30-dic-25
1,13 27,00
0
1,13]
1,13 / 1.750.352 30 $ 65.799
1.950.352 / 360 x 27 $ 146.276
INTERESES DE CESANTIAS '146.276 | 360 x 27 X 12% $ 10.971
PRIMA SERVICIOS . 1.950.352 / 360 x 0 $ <
TOTAL DEVENGOS 1s 223.046

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacidn los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servidios, auxillo de transporte, y en sf, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al ¢ de trabajo extinguido, o a cuall diferencia

q

|anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones pmvenlentes de la reladidn laboral que existié entre EL Empleador y El

Empleado, gulenes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.
T
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FECHA TERMINACION DE CONTRATO

Q
SUELDO BASICO PROMEDIO: $

1.750.905

FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 402013
FECHA DE INICIO LIQUID, E '
SOCIALES e 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § 2.402.013
PRIMA

= 1-6he-26)
EECHA DE CORTE PRIMA 25-may-26
DIAS PRIMA 144,00

VACACIONES
[EECHA DETIOUIDACION VACACIONE: ; 1-ene-26
25-may-26
TOTAL DIAS DE VACIONES . 6,00
[DIAS TOMADDS DE VACACION ] | 0
DIAS PENDIENTES 6,00
DIAS DE wu:nc:on ES PENDIENTES: : 6,00 / 2.152.918 30 $ 430.745
CESANTIAS: 2.402.013 / 360 x 144 $ 960.805
INTERESES DE CESANTIAS 960.805 / 360 x 144 X 12% $ 384.322
PRIMA SERVICIOS 2.402.013 / 360 x 144 $ 960.805
TOTAL DEVENGOS TS 2736.677
ESU E ! MENSUAL QUINC,

SALUD- 4% / 0 X 0
PENSION: : 4% [ 0 X 0 $ =
TOTAL DEDUCCIONES ; Is -

- - [VATOR LIQUIDACIO

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en Ia presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacadiones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto. |

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacidn laboral que existié entre EL Empleador y El

Togsd Lohlog

| Emﬁl’ado
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NOMBRE: |
cc
CARGO:
CAUSA DE LA LIQUIDACION:
|PERTODO DE LIQUIDACION = = [SATARIO BASE DE LIQUIDACION: ]
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1750905
FECHA DE INICIO CONTRATO 19-mar-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 66 RECARGOS NOC/ DOC Y FES 402.013
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRE N !
SOCIALES " e 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $  2.402.013
19-mar-26 19-mar-26
25-may-26 25-may-26
66,00 66,00
)
19-mar-26 IDAC] 19-mar-26,
25-may-26| |EECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
2,79] |DIAS INTERESES | 66,00
0 [
2,79
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 2,79 [ 2.152918 30 $ 200.502
CESANTIAS: 2.402.013 / 360 x 66 $ 440.369
INTERESES DE CESANTIAS 440.369 / 360 x 66 X 12% $ | 80.734
PRIMA SERVICIOS 2.402.013 / 360 x 66 § 440.369
|TOTAL DEVENGOS - T 1.161.974
SALUD: % / 0X 0 ;
PENSION: 4% / 0 X 0 $ :
TOTAL DEDUCCIONES z |3 ! -
VALOR LIQUIDACION $ _ 1.161.974

SE HACE CONSTAR: |

1. Que el patrono ha Incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, W, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferu‘)da

anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y El|
Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

oo A0, Werfer] sl la =7 -
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' CONTRATO DE

WNOMBRE:
CcC

CARGO:
CAUSA DE LA LIQUIDACION:

SALA :
30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1423500
3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ | 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO b7 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ | 326852
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES ;
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  §  1.950.352
3-dic-25| |EECHAPETIGUIDACION CESANTIAS . s | 3-die-25
30-dic-25 [ 30-dic-25
27,00 27,00
“INTERESES A LAS CESANTIAS ||
3-dic-25 | 3dic-25
30-dic-25|  |EECHA DE CORTE INTERESES 1 30-dic-25
1,13| |DIAS INTERESES 27,00
o {
1,13
1
: : 1,13 / 1750352 30 $ | 65799
CESANTIAS: 1.950.352 / 360 x 77 $ | 146.276
INTERESES DE CESANTIAS 146.276 / 360 x 27 X 12% $ | 10971
PRIMA SERVICIOS 1.950.352 / 360 x 0 s | -
N ; Ts __ 223.0a6
3 MENSUAL  QUINC,
ALU 4% / 0 X 0 v
PENSION: %/ 0 X 0 $ ‘ 3
TOTAL N 5 Ts -

VALOR LI Q UXDACION

SE HACE CONSTAR: |

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacadiones, prima
T
i |
de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anctado en la presente liquidacién, queda transada cualquler diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier dlrerenda
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la reladdn laboral que existié entre EL Empleador y EI
|Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Mmﬁﬁa Leg S ' N i
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NOMBRE:
cc

CARGO:
CAUSA DE LA LIQUIDACION:

[PERTODO.DE LIQUIDACION e ] SALARIO BASE DE LIQUIDACION: |

FECHA TERMINACION DE CONTRAT 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1.750.905
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 402.013
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES

SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 2.402.013

FECHADELIOUIBDACIBN PRIMA

A L OR AGA
TOTAL DIAS DE VACIONE:

6,00] |DIAS INTERESES
DIAS PENDIENTES 6,00
: 600 / 2152918 30 § | 430745

CESANTIAS: 2,402,013 / 360 x 144 $ | 960.805
INTERESES DE CESANTIAS 960.805 / 360 x 144 X 12% $ | 384.322
PRIMA SERVICIOS 2.402.013 / 360 x 144 $ | 960.805
TOTAL DEVENGOS I$  2.736.677
SALUD: 4% / 0 X 0
PENSION: 4%/ 0 X 0 $ -

TAL DEDUCCIONE Ts | -

1

2.736.677

VALOR LIQUIDACION

SE HACE CONSTAR: ! !

1. Que el patrono ha incorporado en |a presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima
|

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones ausadas al quedar extinguido el contrato de frabajct
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier dlfet.enda
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenlentes de la relacién laboral que existi entre EL Empleador y El
|Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto. . :

|

Magnatio Rorp & A it
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== QUIDACION DECONTRATO DE TRASAO RTERMINO DEFINID0 - = s ooy
l

NOMBRE: |
cc
CARGO: |
CAUSA DE u uomnAaom
Q
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 25-may-26 SUELDO usrco PROMEDIO: $ 1.750.905
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-feb-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 114 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 402.013
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  §  2.402.013
CESANTIAS
1-feb-26 1-feb-26
25-may-26| |EECHA DE CORTE CESANTIAS 25-may-26
DIAS PRIMA 114,00] |DIAS CESANTIAS 114,00
. INTERESES A LAS CESANTIAS |
1-feb-26 1-feb-26
25-may-26] |FECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
TOTAL DIAS DE VACIONES 4,71| |DIAS INTERESES 114,00
0
DIAS PEND! 4,71
|
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 471 [ 2.152.918 30 $ 338.050
CESANTIAS: | 2.402.013 / 360 x 114 $ 760.637
INTERESES DE CESANTIAS 760.637 / 360 x 114 X 12% $ 240.869
PRIMA SERVICIOS 2.402.013 / 360 x 114 $ 760.637
[TOTAL DEVENGOS [s__2100.193
MENSUAL __ OUINC.
SALUD: i % / 0 X 0
PENSION: | 4% / 0 X 0 $ -
[TOTAL DEDUCCIONES s -
VALOR LIQUIDACION $ 2.100.193

I
SE HACE CONSTAR:
|

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servidios, auxilio de transpome,j en si, todo concepto _ relacionado con salarios, prestaciones o Indemnizaclones causadas al quedar guido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia

anterior. Por lo ianto esta transaccion tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y
dedaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Empleador
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ELTQUIDACIC SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO:

|
1.423.500

$

FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 261.482
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES ‘ !
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  $ 1,884,982
CESANTIAS
; 7 3-dic-25 HADEVIGUIBACION CESANTIAS” 3-dic-25
‘T{TT;\T:IHTHIY 30-dic-25 30-dic-25
.menl 27,00 | 27,00
|
3-dic-25 : It BACE ;—dlc-ls
EECHA DE CORTE VACACIONES 30-dic-25| |EECHA DE CORTE INTERESES 30-dic-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 1,13| |DIAS INTERESES 1 27,00
{0 !
DIAS PENDIENTES 1,13
ACIONES P . 1,13 / 1.684.982 30 $ 63.348
CESANTIAS: 1.884.982 / 360 x 27 $ 141.374
INTERESES DE CESANTIAS 141,374 360 x 7 X 12% $ 10.603
|PRIMA SERVICIOS 1.884.982 / 360 x 0 $ -
[TOTAL DEVENGOS : Ts 215.324
IR [0S E1Q 4 m Q.UIEC- |
: % / 0 X '
: 4% [ 0 X 0 $ =
TOTAL DEDUCCIONES 3

SE HACE CONSTAR: | |

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los Impartes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o Indemnizaciones causadas al guedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia
|anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y El |
Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

peandree pepme? | Lo
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[ R TO R TERIAINO. DECIRIDG.

TIOUIDACION DI CONTRATO DE TIRAL)

NGMBRE,

cc 0 pns
CARGO, NILADORA DB ALIMENTOS
CAUSA DE LA LIQUIDACION, TERMINAC -x"ﬁ?f“,fr'ﬁ“‘,-ﬁ“c] w

ERM1 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1750905
FECHA DR INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ .09
TIEMPO TOTAL LABORADO 14 RECARGOS NOC/ DOC Y FES s 321,610
:!CNA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  $  2.321.610
CESANTIAS
1-ene-26 1-ene-26
25-moy-26] | EECHA DE CORTE CESANTIAS 25-may-26
DIAS PRIMA 144,00] |DIAS CESANTIAS 144
1-ene-26] |PECHA DELIOUIDACION INTERESES ™™™~ 1-ene-26
25-may-26 25-may-26
TOTAL DIAS DE VACIONES 6,00 194,00
b 0
DIAS PENDIENTES 6,00
IRESUME| ‘.\n‘;.--\n.‘\ LCTON PAGO G iva a1 woa s pom v o ees
glsgsl muaouss PENDIENTES: 6,00 / 2072515 30 $ 414.664
: 2321610 / 30 x 144 $ 928.644
INTERESES DE CESANTIAS 928.644 | 360 x 144 X 12% $ 371.458
PRIMA SERVICIOS 2.321.610 / 360 x 144 $ 923.644
: = [ _zea3ai0
i MENSUAL  QUINC,
4% |/ 0 X 0
4% / 0 X 0 $ =
1s -

SE HACE CONSTAR: ' |

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacidn los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vaczdones, prima

de servidios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto _relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier dife;mda relativa al contrato de trabajo extinguido, o a aslquier diferenca
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existi entre EL Empleador y El '
Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto. !

AR Jandra gemez Znfg——
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Equicacion los & 2 horas extras, descznsos CompenS2trios, Cesatas, Vacatones, 2
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NOMBRE:

cC
CARGO:
CAUSA DE LA LIQUIDACION:

A 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1.750.903
FECHA DE INICTO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.0%5
TIEMPO TOTAL LABORADO 1\ RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 321.610
FECNA DE INICTO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  §  2.321.610

CESARTIAS
. 1-ene-26 1-ene-26
FECHA DE CORTE PRIMA 25-may-26] [EECMA DE CORTE CESANTIAS 15-may-26
DIAS PRI 14400) [DIAS CESANTIAS 144,00)
1-ene-26 1-ene-26
25-may-26|  |EECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
6,00] |DIAS INTERESES 144,00
0
6,00
600 / 2072515 30 $ 414.664
2321610 / 360 x 144 $ 928.644
928.644 / 360 x 144 X 12% $ 371.458
2.321.610 / 360 x 144 $ 928.644
[ 2.643.410
HENSUAL ~ QUING,
% / 0 Xx 0
% _/ 0Xx 0 $ z
13 =

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicics, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con e pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de I3 relacién laboral que existié entre EL Empleador y El
, quienes dedlaran estar a paz y salvo por todo concepto.
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fitesd

|

CARGO:
CAUSA DE LA LIQUIDACION:
— |SALARIO BASE DE LIQUIDACION: |

A '] 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1750905
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-feb-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: 3 249095
TIEMPO TOTAL LABORADO . 114 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 321610
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § 2321610

1-feb-26 5::::

¥ 25ay-26
114,00 114,00
1-feb-26 1-feb-26
| 25-may-26 5-may-26
| TOTAL DIAS DE VACIONES 47 114,00

DIAS TQMADOS DE VACACIONED | wo i 0

DIAS PENDIENTES 4,71
E P : 471 | 2072515 30 $ 325431
CESANTIAS: 2.321.610 / 360 x 114 $ 735.177
INTERESES DE CESANTIAS 735.177 / 360 x 114 X 1% $ 232806
PRIMA SERVICIOS 2.321.610 / 360 x 114 s 735.177
'OTAL DEVENGO Ts 2028590

OME Z MENSUAL  OUING
: % / 0 X 0

PENSION: 4% / 0 x 0 $ -
[TOTAL DEDUCCIONES . B -

VALOR LIQUIDACION

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha Incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorias, cesantias, vacadones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o i izaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a cualquier diferencia

anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de a relacion laboral que existié entre EL Empleador y El
Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

| MM ,[/u; %ja/é =
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NIRATO DE TRABAJO. A TERMINO DEFINIDD.

P 2
NO N S DRIGUES oo s
cc MBRE: PR N S T e B T Lk e i e
CARGO: p o »-(--.‘ 7;-711.-,\,,-3'.,‘ .
CAUSA DE LA LIQUIDACION: o e e S
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-25 SUELDO BASICO PROMEDIO: $  1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-dic-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 27 RECARGOS NOC/ DOC Y FES ) 261.482
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES
SOCIALES 30-dic-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 1.884.982
Rdic-25 3-dic-25
30-dic-25 Di 30-dic-25
DIAS PRIMA 27,00] #}{DIAS CESANTIAS 27,00
3-dic-25 3-dic-25
30-dic-25 30-dic-25
1,13 27,00
) EUACACIONE: ; 0
DIAS PENDIENTES 1,13
'nusl IDE VAgCIIO.NES IPIEN nqmm ! . | 1,13 / 1.684.982 30 $ 63.348
CESANTIAS: 1.884.982 / 360 x 27 $ 141.374
INTERESES DE CESANTIAS 141,374 / 360 x 27 X 12% $ 10.603
PRIMA SERVICIOS 1.884.982 / 360 x 0 $ -
TOTAL DEVENGOS Ts 215.324
SALUD: 4% / 0 X 0
PENSION: . ; 4% / 0 x 0 3$ =
TOTAL DEDUCCIONES B =
215.324

e e e T ————
VA UIDACION $

LI

SE HACE CONSTAR:

1. Que e patrono ha Incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o Indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferendia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquler diferencia

anterior. Por lo tanto, esta transaccin tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleadory El
pleado, quienes 1 estar a paz y salvo por todo concepto.
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[NOMBRE: |
cC |
CARGO: ; |
TRl SR ¢
I
SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1,950.905
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 144 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 321.610
FECHA DE INICTO LIQUIDACION PRESTACIONES ‘
SOCIALES 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:. §  2.321.610
—CESANTIAS
1-ene-26 1-ene-26
25-may-26| |EECHA DE CORTE CESANTIAS zs*ma\'-ZSI
14400] |DIAS CESANTIAS | 144,00
]
1-ene-26) . '1-ene-26!
25-may-26] |EECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
6,00] |DIAS INTERESES | 144,00]
"0 -
6,00 !
|
|
600 / 2072515 30 $ 414,664
2321610 / 360 x 144 $ 1928.644
928.644 / 360 x 144 X 12% $ |371.458
2.321.610 / 360 x 144 $ 1928.644
) [s 2643410
% / 0 X 0 !
4% / 0 x 0 $ I z
[s | 2
|
2.643.410

SE HACE CONSTAR: ! : '

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prstadons o0 Indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier di i
anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminadénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre EL Empleador y q
Empleado, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo concepto. |

| ‘ oS

Empleado Empleador
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NOMBRE:

LADYSMUNOZ ., . . oy

cc ey Rt i petidahidie . U3
CARGO: { DA b AW Fot o i,
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Bw s, erhaital S5 v
FECHA TERM Di 25-may-26 SUELDO BASICO PROMEDIO: $ 1.750.905
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-feb-26 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 114 RECARGOS NOC/ DOC Y FES $ 321.610
FECHA DE INICTO LIQUIDACION PRESTACIONES
|sociaLes 25-may-26 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $  2.321.610
CESANTIAS
1-feb-26 1-feb-26
25-may-26] |EECHA DE CORTE CESANTIAS 25-may-26
114,00] |DIAS CESANTIAS 114,00
—INTERESES A LAS CESANTIAS
1-feb-26 1-feb-26
25-may-26] |EECHA DE CORTE INTERESES 25-may-26
4,71| |DIAS INTERESES 114,00
0
4,71
471 | 2072515 30 $ 325.431
2321610 / - 360 «x 114 $ 735.177
735.177 / 360 x 114 X 12% $ 232.806
2.321.610 / 360 x 114 $ 735.177
[$ _2028.590
3 MENSUAL _ QUING,
! % / 0 x 0
PENSION: | 4% / 0 X 0 $ =
TOTAL DEDUCCIONES Ts B
|

|
SE HACE CONSTAR:
i

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima

de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a cualquier diferencia
|anterior. Por Io tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminacidnde las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié entre EL Empleadory El
Empleado, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.
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Acaldlia de
' PEREIRA
ACTA DE REUNION

Versién: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: 22 de mayo 2026 |Acta No: 006 |Hora Inicio: 1:00 P.M | Hora Fin: 2:30 P.M

Tema: Segunda Entrega dotacién personal

Responsable: JORGE IVAN ALVAREZ Elaborado por: Sandra Liliana Giraldo
FRANCO Hernéndez y Danilo Moreno Murillo

Proceso / Subproceso / Actividad: APOYO A SUPERVISION

Lugar: CPSAM Divino Pastor

Verificacion segunda entrega dotacion personal

AGENDA
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DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo la 1:00 p.m. del dia 22 de mayo de 2026, en Ias instalaciones del Centro de Proteccion Social

al Adulto Mayor CPSAM Divino Pastor, se llevé a cabo la entrega de dotaci6n al personal que labora
en dicha institucion, beneficiando a un total de veinte un (21) empleados.

La distribucién de la dotacién se realizo de acuerdo con los cargos, de la siguiente manera:
1. Personal de cocina (5 empleados) La dotacién entregada consistié en:

Dos (2) uniformes de color blanco (pantalén, blusa) |
Un (1) de zapatos bancos (zueco antideslizante)

Un (1) delantal plastico

Dos (2) tapabocas plastico transparente

Dos (2) gorreo de tela

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co
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| Axcoldia de
N9 PEREIRA

ACTA DE REUNION

Version: 01

Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: 22 de mayo 2026 |Acta No: 006

Hora Inicio: 1:00 P.M

Hora Fin: 2:30 P.M

Un (1) par de botas plasticas
Dos (2) gorros de tela
Dos (2) tapabocas de tela

Tema: Segunda Entrega dotaci6én personal

2. Personal de aseo (4 empleados) La dotacion 'entregada consistié en:

.

Dos (2) uniformes de color azul rey (pantalén, blusa)

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
Www.pereira.gov.co
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{ Alcaldiade

PEREIRA

ACTA DE REUNION

Version: 01

Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: 22 de mayo 2026

Acta No: 006 Hora' Inicio: 1:00 P.M

Hora Fin: 2:30 P.M

Tema: Segunda Entrega dotacién personal

Delantal plastico color negro

3. Personal de enfermeria (6 empleados) La dotaciéh entregada consistié en:

\
{

Dos (2) uniformes de color azul (pantalén, blusa)
Un (1) de zapatos bancos (zueco antideslizante)

Dos (2) gorros de tela
Dos (2) tapabocas de tela

|
Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWw.pereira.gov.co
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ACTA DE REUNION

Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: 22 de mayo 2026 Acta No: 006 |Hora Inicio: 1:00 P.M Hora Fin: 2:30 P.M

Tema: Segunda Entrega dotacién personal

4. Cuidadores (5 empleados) La dotacion entregada consistié en:

Dos (2) uniformes de color verde oliva (pantalén, blusa)
Un (1) de zapatos bancos (zueco antideslizante)

Dos (2) gorros de tela

Dos (2) tapabocas de tela

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www.pereira.gov.co
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! ACTA DE REUNION

Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: 22 de mayo 2026 |Acta No: 006 Horé Inicio: 1:00 P.M Hora Fin: 2:30 P.M

Tema: Segunda Entrega dotacién personal
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La entrega se realizé de manera organizada, verifi cando la correcta recepcion por parte de cada uno
de los empelados beneficiarios y realizando la entrega formal mediante un formato de entrega por
parte de la fundacién. ‘

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWw.pereira.gov.co
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Alcaida de
PEREIRA

ACTA DE REUNION

Version: 01

Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: 22 de mayo 2026

Acta No: 006

Hora Inicio: 1:00 P.M

Hora Fin: 2:30 P.M

Tema: Segunda Entrega dotacién personal

Siendo las 2:30 p.m. del mismo dia, se da por finalizada la jornada de entrega de dotacién al personal.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www.pereira.gov.co
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ACTA DE REUNION
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Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017
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